Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202601/0215

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Carreira Farmacéutica
Farmacéutico assessor

0

2.514,15

0.00 EUR

Desempenho das fung@es inerentes a carreira especial farmacéutica, categoria
de assessor, areas de exercicio profissional, nos termos do art@ 9° do Decreto-
Lei n.© 109/2017, de 30 de agosto, nomeadamente:

Participar na estruturacao, organizagdo, planeamento e coordenagao dos
Servigos;

Planificar, coordenar, orientar e avaliar as atividades dos farmacéuticos e de
outros profissionais de salide no @mbito do seu processo de formagao, bem
como nas atividades de estagios de pré e pds-licenciatura, mestrados e
doutoramentos;

Desenvolver e coordenar protocolos de estudo relacionados com a sua area de
atividade;

Integrar comissdes clinicas e técnico-cientificas com o objetivo da disciplina,
racionalizacdo de recursos, melhoria assistencial e a salvaguarda da satde
publica;

Responsabilizar-se pela gestao da qualidade dos servigos e implementagdo de
boas préticas e outros referenciais;

Assumir a responsabilidade técnica pela selecdo, aquisicdo e conservagdo de
medicamentos, dispositivos médicos e outros produtos de salde relacionados
com a sua area profissional;

Assumir a responsabilidade técnica pela gestdo de bancos celulares, amostras
bioldgicas, ADN e respetivas bases de dados relacionadas com a sua area
profissional;

Assumir a responsabilidade técnica pela selegdo e conservacdo de dispositivos
médicos in vivo e in vitro, equipamentos e sua correta conservagao;

Emitir pareceres técnico-cientificos;

Substituir o farmacéutico assessor sénior nas suas auséncias e impedimentos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Ciéncias Farmacéuticas Ciéncias Farmacéuticas

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Centro de Sangue 1 Avenida do Brasil, n.°
e Transplantagdo 53, Pavilhdo 17

de Lisboa - Area

Funcional do

Sangue

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1749005 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) De acordo com o art.11° do Decreto-Lei n.° 109/ 2017, de 30 de agosto, a
carreira especial farmacéutica é classificada como sendo de grau 3 em termos
de complexidade funcional, pelo que os candidatos devem ser detentores de
Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

b) Nos termos do art2 3° do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto, os
candidatos devem ser detentores do titulo definitivo de farmacéutico, concedido
pela Ordem dos Farmacéuticos, bem como o titulo de especialista na area de
area de exercicio analises clinicas.

c) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, previamente constituida,
por tempo indeterminado;

d) Encontrar-se inscrito na respetiva Ordem dos Farmacéuticos.

e) De acordo com o art.12.9 do Decreto-Lei n.© 109/2017, de 30 de agosto, para
a admissdo a categoria de farmacéutico assessor sdo exigidos seis anos de
exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico assistente.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt
210063012/30

2026-01-09

2026-01-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 570/2026/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 serie , n.° 6, de 9
de janeiro

Saude Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP Aviso Abertura de
procedimento concursal comum, para o preenchimento um (1) posto de trabalho
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado - da carreira especial
farmacéutica categoria de farmacéutico assessor — area de exercicio analises
clinicas, para a Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e da
Transplantagdo de Lisboa do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP. 1 — Para efeitos do disposto nos nos. 1 e 3 do art.° 30.° e
do art.? 33.0 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual
(adiante designada por LTFP) conjugados com o artigo 10.° da Portaria
n.027/2019, 18 de janeiro, e na sequéncia do Despacho n.° 6187/2025, de 2 de



junho, torna-se publico que, por despacho de 23 de outubro de 2025, do Vogal
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP
(IPST, IP), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho vago na carreira
especial farmacéutica, categoria de farmacéutico assistente — area de exercicio
analises clinicas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacdo, IP (IPST,IP). 2 - Caracterizacdo do posto de trabalho:
Desempenho das fung0es inerentes a carreira especial farmacéutica, categoria
de assessor, areas de exercicio profissional, nos termos do artd@ 9° do Decreto-
Lei n.2 109/2017, de 30 de agosto, nomeadamente: Participar na estruturacdo,
organizacdo, planeamento e coordenacdo dos servigos; Planificar, coordenar,
orientar e avaliar as atividades dos farmacéuticos e de outros profissionais de
saude no ambito do seu processo de formagdo, bem como nas atividades de
estagios de pré e pds-licenciatura, mestrados e doutoramentos; Desenvolver e
coordenar protocolos de estudo relacionados com a sua area de atividade;
Integrar comissGes clinicas e técnico-cientificas com o objetivo da disciplina,
racionalizagdo de recursos, melhoria assistencial e a salvaguarda da saude
publica; Responsabilizar-se pela gestdo da qualidade dos servicos e
implementagdo de boas praticas e outros referenciais; Assumir a
responsabilidade técnica pela selegdo, aquisicdo e conservagdo de
medicamentos, dispositivos médicos e outros produtos de salde relacionados
com a sua area profissional; Assumir a responsabilidade técnica pela gestdo de
bancos celulares, amostras bioldgicas, ADN e respetivas bases de dados
relacionadas com a sua area profissional; Assumir a responsabilidade técnica
pela selegdo e conservacgdo de dispositivos médicos in vivo e in vitro,
equipamentos e sua correta conservagao; Emitir pareceres técnico-cientificos;
Substituir o farmacéutico assessor sénior nas suas auséncias e impedimentos. 3
— Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de
trabalho indicado no presente aviso, cessando com a ocupacdo do mesmo. 4 —
Local de Trabalho: o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas
instalagbes do IPST,IP, Centro de Sangue e Transplantagdo de Lisboa, sitas no
Parque de Salde de Lisboa, Av. do Brasil, n°. 53 — Pavilhdo 17, 1749-005
Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocacdes
inerentes ao exercicio das funces para que é contratado ou indispensaveis a
sua formagdo profissional. 5 - Posicionamento remuneratorio: serd a 1.2 posicdo
remuneratdria da categoria de assessor farmacéutico da carreira especial
farmacéutica, correspondente nivel remuneratdrio 36 na tabela remuneratoria
Unica, 2.514,15 (dois mil quinhentos e catorze euros e quinze céntimos). 6 —
Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Os candidatos devem reunir
os requisitos de admissdo gerais e especiais, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura. 6.1. — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP. a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 6.2. — O recrutamento € circunscrito a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. 6.3. — De acordo com a alinea h) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.°
27/2019, 18 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 6.4. — Requisitos
especiais: a) De acordo com o art.11° do Decreto-Lei n.© 109/ 2017, de 30 de
agosto, a carreira especial farmacéutica é classificada como sendo de grau 3 em
termos de complexidade funcional, pelo que os candidatos devem ser detentores
de Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas. b) Nos termos do art@ 3° do
Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto, os candidatos devem ser detentores
do titulo definitivo de farmacéutico, concedido pela Ordem dos Farmacéuticos,
bem como o titulo de especialista na area de area de exercicio analises clinicas.
c) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico, previamente constituida,
por tempo indeterminado; d) Encontrar-se inscrito na respetiva Ordem dos
Farmacéuticos. e) De acordo com o art.12.° do Decreto-Lei n.© 109/2017, de 30
de agosto, para a admissdo a categoria de farmacéutico assessor sdo exigidos
seis anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico assistente. 7 —
Formalizagdo das candidaturas: 7.1. - De acordo com os artigos 18.% e 19.° da
Portaria n.027/2019, de 18 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas,

3



mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candidatura
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no DR-II Série, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra
disponivel na area de recursos humanos da pagina eletronica deste Instituto —
www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario,
o0 posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero do presente aviso
ou do cddigo de oferta da BEP. 7.2. — A candidatura por via eletronica é
remetida para o seguinte enderego: recursos.humanos@ipst.min-saude.pt, “PCC
CSTL-FARM ASSESSOR”, contendo o formulario disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo Curriculum vitae e demais documentos exigidos no
procedimento em formato “PDF”, devendo o candidato guardar comprovativo de
envio do e-mail. 7.3. - O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato; b) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; c) Fotocopia legivel do cartdo da Ordem dos
Farmacéuticos; d) Fotocopia legivel dos certificados das agGes de formacdo
profissional mencionadas no curriculum, com indicagdo da data e sua duragao;
e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior &
do presente aviso, que comprove a categoria e carreira em que se encontra
integrado, a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, posicdo e nivel remuneratorios, bem como a avaliacdo de
desempenho (mengdes qualitativas e quantitativas obtidas) relativa aos dois
Ultimos biénios, ou sendo o caso, a indicacao dos motivos de ndo avaliagdo
nesse periodo; f) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico onde o candidatc
exerce fungdes, com data posterior a do presente aviso, com a descrigdo do
conteudo funcional do candidato, em que constem as atividades que se encontra
a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas. g) Quais outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevante
para apreciacdao do seu mérito. 7.4. - Nos termos do n.° 7 do artigo 19.° da
Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, a ndo apresentacao dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. 7.5. — Nos termos do n.° 8 do
artigo 19.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, o juri pode, conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentacdao dos documentos exigidos quando
seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. 7.6. — Nos termos do n.° 8
do artigo 19.° da Portaria n.® 27/2019, de 18 de janeiro, a apresentagdo de
documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal. 7.7. — Nos termos do n.° 2 do artigo 13.°
da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, o juri podera exigir dos candidatos a
apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a indicagdo de
elementos complementares dos respetivos curricula relacionados com os fatores
e critérios de apreciacao em fungdo dos quais promovera a classificacdo e
ordenacdo daqueles. 8 — Métodos de Selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 4.0 da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, o método de selegdo e
eliminatorio a utilizar é a prova publica de discussdo de trabalho técnico-
cientifico (PPDTC). 8.1. - Prova publica de discussao de trabalho técnico-
cientifico (PPDTC): Nos termos do art.° 6.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de
janeiro, tem por objetivo avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de
fungGes de estudo, selecdo, concecdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, no ambito das funcGes da categoria a que se refere o
procedimento concursal. 8.2. — Entrega do trabalho técnico-cientifico: O trabalho
técnico-cientifico deve ser enviado por via eletronica para o endereco:
recursos.humanos@ipst.min-saude.pt, "PCC CSTL-FARM ASSESSOR”, no prazo
de 30 dias Uteis a contar da data da publicagdo em Diario da Republica do
presente aviso de abertura, nos termos do n.°2 do art.© 6 da Portaria n.°
27/2019, de 18 de janeiro. 8.3. — A prova é publica, tera a duragdo maxima de
60 minutos serdo atribuidos 30 minutos ao candidato(a) para a apresentacao do
trabalho e 30 minutos para a sua discussdo com o juri. 8.4. — Os parametros de
avaliacdo e ponderagdo de cada um dos fatores que integram o método de
selegdo e a respetiva grelha classificativa constam de ata de reunido do juri,
sendo publicitada na pagina eletrdnica do IPST, IP a data de publicitacdo do
presente procedimento concursal. 9 — De acordo com o n.° 2 do artigo 4.
Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, o resultado obtido no método de selecdo,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
9.1. — Em situagGes de igualdade de valoragdo, a ordenagdo é efetuada de
acordo com o artigo 26.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro. 9.2. —
Consideram-se excluidos os candidatos que ndo entreguem o trabalho técnico-
cientifico, nos termos referido no ponto 8.2 do presente aviso, ndo comparecam
a prova publica ou obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores. 10 — A



Observagoes

exclusdo, publicitacao de resultados e notificagao, bem como a lista de
classificagao final, serdo publicitados nos termos do artigo n.° 21.9, 24.0 e 27.0
do Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro. 11 — Composicao do Juri: Presidente
— Maria de Fatima Araujo Esteves Martins, farmacéutica assessora sénior da
carreira especial farmacéutica, do mapa de pessoal do INSA-Instituto Nacional
de Salde Doutor Ricardo Jorge; 1.2 vogal (substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos): Armandina Maria Soares Madeira Miranda, farmacéutica
assessora sénior da carreira especial farmacéutica, do mapa de pessoal do INSA-
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge; 2.2 vogal: Maria Helena da
Cunha Cardoso Vaz Rebelo, farmacéutica assessora sénior da carreira especial
farmacéutica, do mapa de pessoal do INSA-Instituto Nacional de Satde Doutor
Ricardo Jorge; 1.2 vogal suplente: Paula Virginia Correia Barriga Soares,
farmacéutica assessora sénior da carreira especial farmacéutica, do mapa de
pessoal do INSA-Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge; e 2.2 vogal
suplente: Luisa Maria Pegado Mendes de Oliveira, farmacéutica assessora sénior
da carreira especial farmacéutica, do mapa de pessoal do INSA-Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge. 12 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicao, a “Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.” 13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria
n.% 27/2019, de 18 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia Util seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a partir da data da
publicacdo no Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias
Uteis contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional. Data: 18 de
dezembro de 2025 Nome: Victor Marques Cargo: Vogal do Conselho Diretivo do
IPST,IP

Aos candidatos admitidos: Entrega do trabalho técnico-cientifico: O trabalho técnico-cientifico deve ser enviado por via eletronica
para o enderego: recursos.humanos@ipst.min-saude.pt, “PCC CSTL-FARM ASSESSOR”, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data
da publicagdo em Diario da Republica do presente aviso de abertura, nos termos do n.°2 do art.° 6 da Portaria n.° 27/2019, de 18

de janeiro.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



